
 الهدف المرحلي "السنوي"    الإستراتيجيالهدف 
قية التعليم للجميع جيد النوعية والعمل على ضمان الإلزامية والمجانية تر  .1

 لمرحلة الأساس .
% من النسبة 2العمل على وصول معدلات التعليم جيد النوعية لنسبة  .1

الكلية وكذلك مواصلة الجهود في رفع معدل  الهدف / الإنفاق في التعليم من 
 % 1.5% إلى 1

 % " .5تفعيل الحركة المجتمعية الداعمة للتعليم للجميع بنسبة  .2 .   خلق حركة مجتمعية داعمة للتعليم للجميع .2 

. العمل على توفير موارد كافية لتحقيق أهداف التعليم للجميع وفقاً لمعايير 3
 التمويل العالمية 

 .% 10"  النسبة  SCEFA. العمل على رفع ميزانية  "  3

والمجتمع الدولي للمساهمة في تمويل العمل على حق المجتمع المدني المحلي . 4
 التعليم .

 %4رفع نسبة مشاركة المجتمع المحلي بنسبة  .4

العمل على مراجعة القوانين الوطنية لتكون مسئولية التعليم الأساسية . 5
 مسئولية ولائية .

 مراجعة قانون التعليم الأساسي "الحالي" .. 5

 . بناء قدرات معلمين ومدراء التعليم بمرحلة الأساس .6 مهنياً .العمل على تحسين وضع المعلم . 6

 % من سكان2. تخفيض نسبة الأمية بين النساء/الفتيات/الشباب بنسبة 7 العمل على خفض نسبة الأمية خاصة النساء/الفتيات/الشباب .. 7
 ولاية الخرطوم .    

 ( عضو من الائتلاف وبناء القدرات .30تدريب عدد ). 8 تفعيل وتوسيع عضوية الائتلاف من خلال بناء القدرات. . 8
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 ملاحظات التكلفة الكلية الكمية التكلفة الوحدة  الرقم
 مصروفات إدارية            
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   التكلفة الكلــــــية           

 


