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 خطة البرامج الربع سنوية

 م2016سبتمبر(   –نوفمبر  –)أكتوبر 

SMART:- 

     Strategic Objective                                     -:  الإستراتيجيالهدف  .1

 قية التعليم للجميع جيد النوعية والعمل على ضمان الإلزامية والمجانية لمرحلة الأساس .تر 

           Outcome Objective                                الهدف السنوي : ➢

% من النسبة الكلية وكذلك مواصلة الجهود في رفع 2العمل على وصول معدلات التعليم جيد النوعية لنسبة  
 % .1.5% إلى  1الإنفاق في التعليم من  الهدف /    معدل 

                                   Outputsالمخرجات                                 Activitiesالأنشطة 

 مسودة حول مجانية التعليم . (1) عدد .1 مراجعة خطة العمل حول مجانية التعليم . .1
عقد إجتماع داخلي حول موقف التعليم للجميع  .2

 بالسودان "مفهوم التعليم للجميع"
 التعليم .  جودةمسودة حول  ( 1) عدد.  2

عقد إجتماع فني للبحث عن قضايا التعليم للجميع مع  .3
مدير التعليم لمرحلة الأساسية بوزارة التربية والتعليم ولاية 

 الخرطوم.

 إجتماع فني حول جودة التعليم للجميع . (1).عقد  3

ميزانية دافعي  عقد إجتماع مع مسئولي التخطيط التربوي و  .4
 الإتحادي .التعليم بالمستوى  

إجتماع حول ميزانية ومجانية التعليم بوزارة  (1).عقد  4
 التعليم الإتحادية .

   -الهدف الثاني :  .2

 خلق حركة مجتمعية داعمة للتعليم للجميع .    

 -الهدف المرحلي "السنوي" : ➢

 .% "  5تفعيل الحركة المجتمعية الداعمة للتعليم للجميع بنسبة                          
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                                   Outputsالمخرجات                                    Activitiesالأنشطة 

المجالس عقد ورشة عمل حول مفهوم التعليم للجميع مستهدفة   .1
  محلية في ولاية الخرطوم . (2)دد  التربوية في ع

 ورشة عمل حول مفهوم التعليم للجميع . (1)عدد   .1

 .  خطة لتفعيل المجتمعات (1). عدد  2 م2017وضع خطة تفعيل المجتمعات حول التعليم للجميع للعام   .2
 -الهدف الثالث :   .3

 العمل على توفير موارد كافية لتحقيق أهداف التعليم للجميع وفقاً لمعايير التمويل العالمية .

 -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 % .10"  النسبة    SCEFAالعمل على رفع ميزانية  "                    

                                   Outputsالمخرجات                                     Activitiesالأنشطة 

 مسودة حول فرص التمويل .   (1)عدد   .SCEFA 1" إعداد مسودة حول "تحليل فرص التمويل .1
 إتفاقية / مذكرة تفهم مع المؤسسات المتاحة .   (3). عدد  2 إستهداف مانحين جدد عبر إبرام الشراكات ومذكرات التفاهم . .2
  مقترح تمويلي .  (3). عدد  3   مفتوح لتمويل خاص بالمشروعات . (3)التقديم وكتابة عدد   .3
 خطة ميزانية برامج .  (1). عدد  4 م2017لإعداد ميزانية برامج  العمل مع قسم الحسابات  .4
 -الهدف الرابع :   .4

 العمل على حق المجتمع المدني المحلي والمجتمع الدولي للمساهمة في تمويل التعليم .  

 -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 % .4رفع نسبة مشاركة المجتمع المحلي بنسبة               

                                   Outputsالمخرجات                                       Activitiesالأنشطة 

 عقد إحتماعات مع مختلف ممثلي شرائح المجتمع المدني من : .1
 القطاع الخاص. .أ

 منظمات المجتمع المدني . .ب

 إجتماع بخصوص تمويل التعليم .  (5)عدد   .1

 لقاء / إجتماع .   (1). عدد  SCEFA"  . 2إجتماع مع منظمات وجمعية " (1). عقد عدد  2
 -الهدف الخامس :   .5
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 مراجعة القوانين الوطنية لتكون مسئولية التعليم الأساسية مسئولية ولائية . العمل على

 -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 مراجعة قانون التعليم الأساسي "الحالي" .                 

                                   Outputsالمخرجات                                    Activitiesالأنشطة 

 مسودة حول قانون التعليم الأساسي. (1)عدد   .1 إعداد مسودة حول قانون التعليم الأساسي بالسودان . .1
 -لهدف السادس: . ا6

 العمل على تحسين وضع المعلم مهنياً .

 -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 معلمين ومدراء التعليم بمرحلة الأساس .بناء قدرات  

                                   Outputsالمخرجات                                       Activities نشاطال

" معلم / معلمة 50مستهدفة "تنظيم ورش عمل تدريبية   .1
 بمحليات ولاية الخرطوم .

 ورشة عمل تدريبية مستهدفة معلمين ولاية الخرطوم .  (1)عدد   .1

 -الهدف السابع :  . 7

 العمل على خفض نسبة الأمية خاصة النساء/الفتيات/الشباب .

 -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 % من سكان ولاية الخرطوم .2تخفيض نسبة الأمية بين النساء/الفتيات/الشباب بنسبة  

                                   Outputsالمخرجات                                       Activitiesالنشاط   

منظمة حول   (30)عقد ورش عمل تدريبية للمنظمات القاعدية   .1
 [Reflect]منهجية المرأة  

 ورشة عمل تدريبية حول المرأة .   (1)عدد   .1

" 20مستهدفة منظمة "عقد ورشة عمل حول منهجية المرأة   .2
SCEFA   . 

 ورشة عمل داخلي .   (1)عدد   .2
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 -. الهدف الثامن : 8

 تفعيل وتوسيع عضوية الائتلاف من خلال بناء القدرات. 

  -الهدف المرحلي  "السنوي": ➢
 عضو من الائتلاف وبناء القدرات .  (30تدريب عدد )              

                                   Outputsالمخرجات                                       Activitiesالأنشطة 

 -عقد ورشة تدريبية حول : .1
 إدارة المشاريع . .أ

 المتابعة والتقييم . .ب
 ج. كتابة التقارير والمقترحات .

 " 15" ورشة عمل تدريبية مستهدفة   (1). عدد  1

 


